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PRAKAN.. Eticky kodex

1. UVOD

My, statutarni zastupci a zaméstnanci spoleénosti Prakan a.s., IC: 27427668, se sidlem
Modfanska 1789/30, 143 00 Praha 4 — Modiany (dale jen ,Spoleénost”), védomi si vyznamu
spoletenské odpovédnosti a postaveni Spole¢nosti jako jednoho z nejvétSich podnikatelskych
subjektt v Ceské republice, operujiciho ve stavebnictvi na ¢eském trhu, jsme rozhodnuti
podporovat a vyzadovat véechny nize uvedené etické postupy v obchodni i technické ¢innosti,
nedopoustét se a ani netolerovat porusovani pravidel hospodarské soutéze, korupéni chovani
a diskriminaci v jakékoliv formé.

Své rozhodnuti jsme vyjadfili v tomto Kodexu etického chovani (dale jen ,Kodex") ve
Spoleénosti, ktery stanovi soubor pravidel nad ramec zakladnich a zavaznych povinnosti,
danych zakony a dalsi legislativou.

Zaméstnanci a statutarni zastupci Spole¢nosti se dobrovolné zavazali pravidla dodrZovat pro
dosazeni vyssi Urovné podnikani a prestize Spolecnosti.

Kodex obsahuje zasady jednani Spoleénosti smérem kzaméstnancim, obchodnim
partner(im, vefejnopravnim subjektim a jejich organim, vystupovani viéi laické i odborné
vefejnosti a pozadované zasady vzajemného chovani zaméstnancl ve Spoleénosti.

Kodex je souhrnem dlleZitych pravidel a zasad, jez plati pro v8echny osoby vykonavajici
pracovni ¢innost pro Spole¢nost, které jsou povinni respektovat, dodrzovat a prosazovat jejich
pInéni. Kodex je sestaven tak, aby pomohl kazdé takové osobé& pochopit a aplikovat zakladni
principy souladu a poctivosti ve vztahu k pInéni svych povinnosti. Souhrnem vSeho, co je
obsaZeno v tomto Kodexu, jsou dva zakladni principy, a to:

i) Vzdy jednat ¢estné a slusné.

ii) Dodrzovat pravni piedpisy, jakoz i pravidla a interni pfedpisy Spoleénosti.

Standardy chovani obsazené vtomto Kodexu musi bé&hem pusobeni pro Spolecnost
dodrzovat a fidit se jimi v8ichni zaméstnanci, ktefi pracuji pro Spole¢nost, pokud z povahy véci
neplyne, Ze zavazuji jenom urcitou skupinu osob. Pokud z povahy véci neplyne néco jiného,
pro véechny tyto kategorie osob se v tomto Kodexu pouZiva pojem ,zaméstnanec”.

2. VSEOBECNE ZASADY

o Své odborné dovednosti udrZujeme na nejvy$si Urovni a sledujeme nejmodernéjsi
trendy tak, abychom byli schopni nabidnout nasim zakaznikim co moZna nejvyssi
kvalitu a nejpokrokové&j$i postupy s maximalni Uspornosti vynakladanych prostredkd
a zaroven i rozvijet a udrzovat ekonomicky pfiznivé podnikani;

o ZdUraziiujeme, ze nasim poslanim (zajmem) je budovani dlouhodobych a vzajemné
vyhodnych vztaht se zakazniky, kterym se vzdy snazime nabidnout optimalni feseni
jejich potieb;

o K vlastni propagaci vyuzivame vyhradné vysledku sve vlastni ¢innosti;
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e Schvalujeme pofadani transparentnich soutéZi nejen o vefejné, ale i soukromé
zakazky a pfi Udasti v nich respektujeme rovné podminky pro kazdého ucastnika
a zasadu zakazu diskriminace;,

» Nasim zajmem je, aby nebyly poskozovany zajmy Spolecnosti ani ostatnich partnerq;

o Usilujeme o ziskani zakazky vzdy etickym a zakonnym zpUsobem,

o Velky diraz klademe na oblast bezpecnosti prace, nasim cilem je vytvofit takové
postupy a opatieni, ktera zajisti maximalni ochranu zdravi pfi praci a pracovni
bezpeénost nejen nasdich zaméstnancu, ale i ostatnich osob, které v ramci plnéni svych
Ukoll prichazeji s nasi ¢innosti do kontaktu;

o Striktn& odmitame jakoukoliv aktivitu majici charakter korupce, uUplatkarstvi ¢i nekalé
hospodariské soutéze &i aktivitu k témto sméfujici;

» NevyZadujeme, nepiijimame ani nenabizime dary nebo jakékoliv formy pohostinnosti Ci
sponzoringu, které by mohly ovlivilovat nade obchodni rozhodnuti nebo rozhodnuti
nasich obchodnich partneri a zakaznik;

e Nase ¢&innost je transparentni a umoznime subjektim ktomu opravnénym provest
kontrolu naseho fidiciho a finan&niho systému;

o Ma-li kterykoliv zaméstnanec, obchodni partner nebo jakakoliv tfeti osoba pochybnost
o tom, zda je konkrétni zaleZitost v souladu se zadsadami etického chovani SpolecCnosti,
oznami to pfislusné osobé.

3. VZTAH K OBCHODNIiM PARTNERUM A ZAKAZNIKUM

» Orientujeme se na zakaznika, protoZe jsme presvédceni, Ze nase budoucnost zavisi na
tom, jak budeme na$im zakaznikim naslouchat a pomahat jim, abychom pfispéli
k jejich Uspéchu;

¢ Nabizime odborné znalosti a prakticka reseni;

» Nenabizime védomé objednateli dumpingovou cenu za stavebni dilo nebo jiny
nesplnitelny zavazny parametr (realizaéni Ih(tu, garance), zejména ne s umyslem
prenést finanéni ztraty & sankce na své subdodavatele;

 Neusilujeme o prevzeti zakazky, kterou fadnym zplsobem ziskal jiny uchaze¢, ktery
nema problémy s jejim pInénim;

» Rozvijime mezi nasi Spole¢nosti a ostatnimi obchodnimi subjekty dobré obchodni
vztahy s cilem zajistit vedle technického a ekonomického rozvoje svych firem i korektni
dodavatelsko-odbératelsky systém;

 Dodrzujeme pravo na obchodni tajemstvi svych obchodnich partnerd a na ochranu
nehmotného majetku (autorska prava, patenty, know-how apod.);

» Distancujeme se od Ucelové kritiky jiného podnikatele, pfipadné jeho konkrétni prace,
jejimz jedinym, nebo hlavnim Gelem je ziskani zakazky;

e Snazime se vramci svych moZnosti a kompetenci, aby se zasady tohoto etického
kodexu staly zasadami i nasich obchodnich partneru;

o Dodrzujeme platné zakonné normy a totéZ vyZzadujeme od svych obchodnich partnerd,
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o Zajitujeme takovy IT systém, ktery zabezpecuje kontrolni i bezpeénostni prvky
zajistujici maximalni Uroven ochrany udajd nasich zakaznikl i obchodnich partner(;

e Dbame na provadéni soutézi v souladu se zakonem ¢.134/2016 Sh. o zadavani
vefejnych zakazek;

 Dbame na dodrzovani ochrany osobnich Udaju svych obchodnich partnert a zakazniki
v souvislosti se shérem téchto Udajl, uchovavanim, uzitim a jejich likvidaci;

4. VZTAHY SPOLECNOSTI K ZAMESTNANCUM

o \VVyznavame demokratické hodnoty, ochranu a dodrzZovani lidskych prav dle Listiny
zakladnich prav a svobod;

e Poskytujeme rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, etnickou prislusnost, plvod, matefsky jazyk, vek, rodinny stav, zdravotni
stav, sexualni orientaci, genderovou identitu, ekonomickou situaci, nabozenske
a politické ¢&i spoletenské postaveni;

e Dbame na dodrzovani veskerych zakonnych norem uréujicich pracovni a mzdové
podminky zaméstnancl a nepfipoustime zadné porusovani pracovnich &i lidskych prav
zameéstnancu;

o Dbame na dodrZovani ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovidti a stim spojené
vzdélavani zaméstnancl Spolecnosti;

o Jedname vzdy v zajmu Spolecnosti a aktivné naplfiujeme jeji strategii;

o Rozvijime firemni kulturu, ktera podporuje iniciativu, odpovédnost a vynikajici vykon;

e Klademe dlraz na tymovou spolupraci, korektni vztahy mezi zaméstnanci a osobni
rozvoj zaméstnancd,

e Chceme se vzdy aktivné zapojit do procesl a byt soucasti Uspésného tymu, davame
nasim zaméstnancim moznost seberealizace;

o Se zaméstnanci jedname vzdy ¢estné, poctivé a s Uctou, dodrzujeme nase sliby;

o Respektujeme individualitu kazdého jedince, vytvafime prostiedi davéry a oteviené
komunikace;

e Trvale zvySujeme profesni znalosti a schopnosti zaméstnanct v souladu s potfebami
Spoleénosti;

o Jsme presvédceni, Ze se vzdy da najit lepsi a efektivnéjsi fredeni, nikdy se nespokojime
se stereotypem;

e Na nasich praCOVIstICh vytvafime podminky vylucujici jakoukoliv dISkI‘ImII‘IaCI ¢i
obtézovani;

e Do vedoucich funkci jsou pfednostné vybirani moralné vyspéli a trestné bezuhonni
zaméstnanci; !

o Podporujeme teambuildingové akce pro vylepSeni a upevnéni vzajemnych vztahu mezi
zameéstnanci;

o Dbame vzdy na bezpeénost prace a zdravé pracovni prostfedi a u5|lu1eme o neustalé
ZlepSovani pracovnich podminek;
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» Uvédomujeme si, Ze spokojeni, vysoce kvalifikovani a motivovani zaméstnanci jsou
zakladem naseho Uspéchu;

o Dbdme, aby nasi zaméstnanci byli nestranni a objektivni k FeSenym zaleZitostem
a odmitali natlak, vliv, pfani nebo zadosti, dary &i vyhody, které by mohly ohrozit jejich
nestrannost;

o Dbame na dodrzovani zakonnych pozadavk(l ochrany osobnich Udaji zaméstnancl
v souvislosti se shérem téchto Udajl, uchovavanim, uZitim a jejich likvidaci;

o Dbame na to, aby pfistup k osobnim Udajum zaméstnanci méli pouze ty osoby
a subjekty, ktefi je potfebuji kvykonu svych pracovnich, pfipadné zakonem
stanovenych povinnosti;

5. VZTAHY ZAMESTNANCU KE SPOLECNOSTI

Zaméstnanci Spolecnosti:

e Dodrzuji platné zakonné normy, pokyny Pracovniho fadu a dalSich internich predpis(;

e Chrani majetek Spole¢nosti a nepouzivaji jej v rozporu s rozsahem opravnéni, danym
pfedpisy a pokyny nebo souhlasem nadfizeného, a to v&etné ochrany nehmotného
majetku (autorska prava, patenty, know-how, obchodni tajemstvi apod.),

Dbaji pravidel loajality ke svému zaméstnavateli, nezneuzivaji svého postaveni,
znalosti, divérnych informaci, osobnich kontaktl ziskanych pfi vykonu zaméstnani
v neprospéch Spole¢nosti nebo ve svij prospéch ¢i prospech tretich osob;

Jsou si védomi své zodpovédnosti v rozsahu svého funkéniho zafazeni, vystupuji jako
spolehlivy partner;

Davaji pfednost své profesionalni odpovédnosti pfed soukromymi zajmy a nepfipusti,
aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich postavenim jako zaméstnance,
pficemz pojem soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jejich
rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo
maji obchodn( nebo politické vztahy;

Vykonavaji svou préci &estné, slusné, svédomité, objektivné, bez zbyteénych pratahd,
korektn&, zodpovédné, vstiicng, s nalezitou pééi, racionalng, ve spolupraci s ostatnimi
zaméstnanci, smysluplng, iniciativné s ohledem na pfijaté cile a plany svého
zaméstnavatele;

Zachovavaji princip micenlivosti, dbaji na ochranu pouzivanych a zpracovavanych
informaci v jakékoliv formé v ramci Spoleénosti tak, aby nemohly byt vyuZity ve
prospéch tretich osob;

Sdéluji informace v jakékoliv formé jen uréenym osobam dle jejich opravnéni pro
danou ¢innost a zplisobem k tomu uréenym; :
Reprezentuji Spole¢nost navenek jejimi Uspéchy;

Vystupuji na vefejnosti tak, aby nebylo poSkozeno dobré jméno SpoleCnosti
nevhodnymi aktivitami, chovanim a jednanim;

Vyvaruji se pfi své praci stietu zajmd, popf. o pfipadném stietu zajma, k;ery by mohl
nastat, bez zbyteéného prodleni uvédomi svého nadfizeného; ke stietu zajmu mulze
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nékdy dojit prostrednictvim zapojeni se do jiné pracovni €innosti, vefejne sluzby nebo
i charitativni ¢innosti, jako je napf. vykon vefejnych funkci nebo Ucast v charitativnich
organizacich. Pfed pfijetim téchto povinnosti je potfeba zjistit, do jaké miry se takové
zapojeni dotyka zajmud nebo ¢&innosti Spole¢nosti a ujistit se, Ze Zzadné prostfedky
a majetek SpoleCnosti, v€etné jména Spolednosti, neni pouzZito nebo zneuZito
v souvislosti s témito ¢innostmi, a Ze tato Cinnost je slucitelna s fadnym vykonem
pracovnich povinnosti nebo tento vykon neomezuje. Pokud si zaméstnanec neni jisty,
zda jde o d&innost slucitelnou s jeho pracovni Cinnosti pro SpoleCnost, projedna
zalezitost se svym bezprostfednim nadfizenym;

o Zaméstnanec nesmi pfijmout nebo si dat slibit majetkovy &i nemajetkovy prospéch
nebo vyhodu (dale jen ,dar”) v souvislosti s vykonem své prace pro Spolecnost. Dary
nebo vyhody poskytovany zaméstnanci ze strany Spolecnosti, jakoz i protokolarni dary
nebo drobné zdvofilostni dary (lahev vina, darkovy ko§, propagaéni material, vée max
do vyse 1.000,_K¢&) timto nejsou dotleny, i kdyz jsou poskytovany v souvislosti
s vykonem prace napfiklad k Zivotnimu jubileu, o Vanocich apod. Charakter drobnych
zdvorilostnich dar( nespliuji dary, jejichz poskytnuti neni vzhledem k situaci obvyklé
(napf. penézni hotovost, Sperky, hodinky, kabelky apod.) a jimiz by mohla byt
zpochybnéna zasada nestrannosti a fadné plnéni povinnosti zaméstnance.
Zaméstnanec odevzdava 1x rocné vyplnény formular ,Seznam pfijatych dard,

e Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat dar pro sebe nebo jiné
osoby od kohokoliv. Jak pfimé, tak nepfimé vyzadovani dar( je zakazano. Hodnota
daru nebo jeho charakter je v tomto pfipadé irelevantni. Je tfeba se vyhnout v tomto
ohledu jakymkoliv jednanim pfedstavujicim, byt jen zdani nevhodnosti;

e Je pfisné zakazano pfi vykonu prace pro SpoleCnost poskytovat, nabizet nebo slibit
komukoliv jakékoliv neopravnéné majetkové nebo nemajetkové plnéni v souvislosti
s obstaravanim véci obecného zajmu nebo vykonem &innosti Spole€nosti. V piipadé
pochybnosti o charakteru poskytovaného plnéni a jeho opravnénosti je potfeba situaci
predem projednat s nadfizenym zaméstnancem.

o Zameéstnanec jedna tak, aby se pfi vykonu prace pro Spoleénost, ale ani v soukromém
zivoté nedostal do situace, ve které by byl zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, ktera mu
byla prokadzana. Zéroveri se vyvaruje vytvafeni vzajemné zavislych vztahl
a nepatficného vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho profesni cinnost
a nestrannost.

e Zaméstnanci se vyvaruji toho, aby v ramci svych pracovnich i mimopracovnich aktivit
v elektronickych i jinych médiich formulovali hrub& hanlivé nebo vulgarni narazky, ¢i
komentafe interpretovateliné spoluzaméstnanci, & vefejnosti jako znevazovani, &i
diskriminaci, spoluzaméstnancl, ¢i vedoucich pracovnikl nebo jakymkoliv jinym
zpUsobem poskozujici jméno a povést Spolecnosti.

o Zjisti-li zaméstnanci okolnosti nasvédCujici tomu, Ze existuje moznost vzniku
korupéniho jednani;« finanéni, obchodni, technické, bezpeénostni, moralni nebo
spolegenské ujmy Spolecnosti, popf. ujmy na zivotnim prostredi, je povinen informovat
prislusnou osobu; .
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o Zaméstnanci jednaji tak, aby se nedopustili jednani majiciho charakter korupce,
Uplatkarstvi, nekalé hospodarské soutéZze &i jinych deliktli, bez ohledu na to, zda
takové jednani mize vyustit v (neopravnény) prospéch Spoleénosti &i nikoli; v piipadé,
Ze by ktakovému jednani byli nabadani svymi nadfizenym, toto odmitnou
a bezodkladné oznami pfislusné osobé.

6. ZIVOTNi PROSTRED|I A MANAGEMENT HOSPODARENI
S ENERGI

e Ve, co délame, délame s ohledem na Zzivotni prostiedi a s ohledem na efektivni
hospodareni s energi;

» Jsme ekologicky odpoveédna Spole¢nost, pro kterou je trvale udrzitelny rozvoj dilezitou
soucasti podnikani;

e Minimalizujeme negativni dopad ¢innosti Spole¢nosti na Zivotni prostiedi a spotiebu
energii; .

e Pfedchazime vzniku ekologickych nehod a havarii;

e Podporujeme zavadéni a uzivani ekologicky Setrn&jSich vyrobkd, procesl a technologii
(v€etné prosazovani technologii Setrnych v oblasti spotieby a vyuzivani energie);

e Spolecnost jedna v souladu s platnou legislativou.

e Spole¢nost zapojuje v8echny své zaméstnance a obchodni partnery do odpovédného
fizeni ochrany zivotniho prostiedi véetné systému managementu hospodareni
s energii s dirazem na dobrou komunikaci a zavadéni efektivnich technickych feseni
a opatfeni;

7. PORUSENI KODEXU

Pfipadné poruSeni zasad Kodexu fesi pfislusna osoba Spole€nosti, kterd ma pravo
podniknout patficne disciplinarni kroky k ochrané zajmu Spoleénosti.

Piislusna osoba shromazduje navrhy na aktualizaci Kodexu, s nimiz seznami vedeni
Spolecnosti. Po schvaleni zmén vedenim Spole¢nosti je provedena aktualizace dokumentu.

Kontakt na Pfislusnou osobu:
Ing. Marek Stépni¢ka

tel: 724 120 145

mail: prislusnaosoba@prakan.cz

8. ROZSAH PLATNOSTI

Pravidla, postupy a odpovédnosti zaméstnanct uvedené v tomto dokumentu plati v celém
rozsahu ¢innosti spole¢nosti Prakan a.s.

Tento kodex byl schvalen rozhodnutim predstavenstva spole¢nosti Prakan a.s. a mlUze byt
meénén pouze novym rozhodnutim predstavenstva Spole¢nosti.
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